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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det
daglige arbejde med bgrnene ud fra en rackke observationskriterier!.

e Enfaglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pd observationer og faglig dialog, og hvor der pé baggrund
af tilsynet gives en vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en psedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder lebende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede pasedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra
omradeforvaltningen, der gennemfgrer det arlige tilsynsbesag og skriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

For at understatte uvildigheden i tilsynet er der i Kebenhavns Kommune etableret en
bydaekkende tilsynsenhed, som ikke har lgbende samarbejde med institutionerne.
Tilsynsenheden deltager i 10% af tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er
tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det paedagogiske tilsyn udfgres som
beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et uvildigt og
udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spegrgsmadl til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfalgning pa tilsynet og se den seneste
kvalitetsrapport for hele dagtiloudsomréadet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har fadet vurderingen "Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgares i det efterfalgende
tilsynsar ikke et ordineert tilsyn, men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgares ikke
observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.
I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste &rs tilsyn samt
kommentarer til dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns kommune feres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i
dagtilbud er vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den
styrkede paedagogiske leereplan:

—_

Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bornefeaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

S A

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pé baggrund af observationer og dialog om
kriterierne i de seks temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af,
hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og lzbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsferende
kan evt. give konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal aandre indsatsen - betyder at institutionen skal foretage eendringer i deres
praksis, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats - betyder at institutionen skal gere noget vaesentligt
andet i deres praksis, end de ger i dag, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger
pa opfelgende tiltag. Eventuelle konkrete anvisninger pa opfalgende tiltag skal efterleves af
institutionen, og der faglges op péa disse ved naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende
forhold, der er skadelige for berns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et
strakspabud indebeerer, at institutionen skal iveerksaette tiltag, der med det samme andrer ugnsket
praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud kan ogsé udstedes, hvis
institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger mv.
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Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pé baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den padagogiske kvalitet eller
andre forhold i institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skeerpet tilsyn. Det
er institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til
bekymring, og forvaltningen serger for, at institutionen far den hjeelp og statte, der er behov for i
processen.

Nér forvaltningen ferer skaerpet tilsyn, vil en peedagogisk konsulent komme pa et eller flere
uanmeldte tilsynsbes@g og foretage observationer af den psedagogiske praksis med fokus pa de
bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn ophaeves, sa snart institutionen arbejder konstruktivt med
udvikling af kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar institutionen har bragt orden i de
forhold, som har givet anledning til at iveerkseette det skeerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig
karakter, vil der blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke
alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med
skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen falger

op.

Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle
institutioner kan der i perioder veaere behov for at forvaltningen treeder taet sammen om og med
institutionen for at understatte det arbejde. Nér tilsynet giver anledning til bekymring for den
paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor samtidig med det skaerpede tilsyn en
seerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerlig indsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toérigt forleb, hvor institutionen
arbejder malrettet med at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Forvaltningen understgtter i perioden institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering
og hjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer mellem bern og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men
forer ikke leengere skeerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Forud for den faglige dialog er der foretaget observationer af
institutionens paedagogiske praksis ud fra observationsguiden i Kebenhavns kommunes
tilsynskoncept. Observationen fandt sted i Villa Boheme mandag d. 18/9 kl. 13.30 - 16.30.

Faglig dialog blev afholdt d. 20-09-2023

Ved den faglige dialog deltog klyngeleder, paedagogisk leder, 2 medarbejderrepraesentanter,
foreeldrerepraesentant, 2 paeedagogstuderende, peedagogisk leder fra anden institution i klyngen og
paedagogisk konsulent

Tilsynet er afsluttet d. 30-10-2023

Tilsyn er gennemfert af peedagogisk konsulent Heidi Karina Stephensen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i
forbindelse med det gennemforte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle avrige bemarkning og aftaler vedrerende opfelgning pa tilsynet

Paedagogisk leder blev glad for at observationen viste at det peedagogiske arbejde ogsa lykkes om
eftermiddagen. Derudover skal der rettes opmaerksomhed pé opgradering af legemiljgerne.
Medarbejderne supplerer med opmaerksomheden p4, at barnenes behov for at treekke sig lidt fra
feellesskabet og have en krop i ro harmonerer med ogsa at veere rollemodel for bevaegelse
Klyngeleder er glad for observationen og dialogens helhedsoplevelse af praksis.
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Samspil og relationer mellem
born og voksne

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pé
bernenes signaler.

e Det paedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bernenes falelser ved hjeelp af mimik,
krop, lyde og ord.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for barnene og tilbyder trgst
og omsorg, nar bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid naerveerende og fordybet i samspillet med
bernene.

e Det paedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe
stimulerende samspil praeget af naervaer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget beerer i hgj grad praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode
samspil og relationer mellem barn og voksne.

Personalet reagerer ofte sensitivt pa bernenes signaler bdde med ord, mimik og krop. For eksempel
reagerer et vuggestuebarn med et trist ansigt, da konsulenten kommer ind pa stuen. En
medarbejder rejser sig straks og tager barnet pé skedet, inden barnet begynder at greede. Imens
saetter hun ord pé barnets fglelse "du kan ikke lide ndr deren gar op, sa bliver du rigtig ked af det” Et
andet barn har lagt sig pad gulvet og en voksen saetter sig ved siden af og stryger barnet over héret
"orv, du ser traet ud. Det kan man godt blive lige efter at have spist mad og seerligt ndr man ikke har
sovet til middag, du ville jo bare hvile dig lidti dag” De voksne bruger deres mimik til at afspejle
bernenes signaler eller reaktioner, ofte er det ved hjeelp af forskellige typer smil, som bade kan
afspejle glaede, forundring eller opmuntring. Ved flere lejligheder observeres det, at de voksne
bruger saerlige tiltag for at berolige bgrnene, for eksempel bliver der sunget for at aflede
opmeerksomheden pa stevsugeren, der larmer. Det hgres ogsé at de voksnes stemmeleje pa
samme tid bliver mere og mere begejstret og beroligende, nar det fortaelles: "at om lidt s& larmer
blenderen rigtig meget” De voksne er tilgaeengelige for barnene og viser interesse for det, de
forteeller og inddrager gerne egne erfaringer: " jeg kender godt at have sléet teeerne, det ger virkelig
ondt, har du brug for at jeg ger noget for at hjeelpe?” Da observationen finder sted om
eftermiddagen er barn og voksne ikke systematisk opdelti mindre grupper, men alle er fordelti de
forskellige legemiljeer og der spiser ogséa ved flere borde. Bgrnenes initiativer bliver set og
understattet og de voksne hjelper bgrnene i gang med leg eller aktivitet. | bearnehaven bliver flere
mindre grupper hjulpet med at finde spil og materialer frem, s& de kan lege p& egen hadnd og den
voksne derefter kunne fordybe sig i le&esning med en anden gruppe bgrn. Da observationen starter,
er bgrnehaven ved at gere klar til eftermiddagsmad. En voksen og en gruppe bern daekker borde
sammen, mens den gvrige bernegruppe kommer ind fra legepladsen. | vuggestuen leger bgrnene
pa rummene og gér derefter direkte til bords. De spiser ved to borde og maéltidet er preeget af en
rolig stemning pa alle rum. En vuggestuegruppe bruger tiden inden maden til at lave
jordbaermilkshakes, som afrunding pa en aktivitet. Barnene har selv veeret med til at ordne og fryse
jordbeerrene. Der bliver i processen givet referencer til, hvordan forlebet med baerrene har veeret og
hvad der nu skal ske. Alle barn hjeelper med at fylde blenderen og far ogsa lov at smage de frosne
beer. Ved alle rum er der tydelige oversigter for forskellige opgaver og funktioner, som de voksne
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indtager i lgbet af dagen. Det kan veere, hvem der modtager bernene om morgenen, spisegrupper,
praktiske opgaver mv. Ved observationen blev disse aftaler overholdt. Efter maden gér begge
afdelinger pa legepladsen, hvor de voksne er organiseret ud fra tre roller - fordyber, omsorgsgiver
og flyver, hver funktion er visualiseret med et farvet band, sa det er synligt for bade foreeldre og
kolleger, hvilken rolle man udferer. | vuggestuen bytter to voksne funktion i Igbet af eftermiddagen,
da det giver bedre mening for nogle bgrn, der har brug for en bestemt voksen.

| den faglige dialog fremgér det, at Det vurderes at Villa Boheme arbejder mélrettet med dette
tema, og at det er synligti bernenes dagligdag. Temaet er ligeledes en del af den paedagogiske
planleegning og institutionen skal fremover vedligeholde deres gode praksis. Observationen bliver
genkendt af deltagerne ved dialogen. Personalet fortaeller om overvejelserne bag de farvede band
pa legepladsen. De er blevet indfgrt som en et tiltag i forbindelse med de tre faste roller og
funktioner for de voksne. Det er vigtigt for personalet, at rollefordelingen tager udgangspunkti
bernenes behov, hvilket visualiseringen hjaelper med. Alle roller er besat gennem dagen og deter
nemt at overskue, hvad ens kollega er optaget af. Personalet oplever, det er nemmere at sperge
undrende til hinandens praksis, nér de ved, hvilken funktion kollegaen varetager. Visualiseringen
har ligeledes minimeret behovet for kommunikation og afklaring mellem medarbejderne, hvilket
frigiver tid og giver ro til barnene. | gjeblikket draftes det, om personalet ogsé skal bruge bandene
indenders, da der generelt er kommet en stgrre bevidsthed om rollernes veerdi og dermed et gnske
om at udbrede og fastholde den gode praksis. Umiddelbart er konklusionen, at personalet ikke
behgver visualiseringen. Kollegerne pd rummene er trygge og teette pé hinanden, sa behovet er
sterre, nar personalet er blandet pa legepladsen. De paedagogiske rutiner blev dreftet og
personalet redegjorde blandt andet for deres praksis omkring frokostmaltidet, da det ikke var muligt
at observere om eftermiddagen. | vuggestuen deltager bgrnene i borddaekningen ved at dele
service ud, mens de sidder ved bordet. | bernehaven deltager bgrnene pa skift sammen med en
voksen, hvilket blev set ved observationen af eftermiddagsmaden. Denne praksis bliver bevidst
brugt som en mulighed for at give barnene et pusterum i en travl formiddag. Personalet forteeller
derudover om betydningen for bgrnene at komme ind til et méltid, der er gjort klar til dem af deres
venner. Overgangen fra leg/aktivitet til maltid forleber med respekt for barnene og derfor bliver der
ikke sat starre projekter eller lege i gang umiddelbart inden maden, der skal vaere mulighed for at
afslutte eller gemme sin leg pa hensigtsmaessig vis. Bdde leder og medarbejdere fortaeller at Rum
og Leering har betydning for relationerne mellem barn og voksne. Personalet tager stilling til, hvor
og hvordan de positionerer sig i rummene og legemiljgerne for at veere teet pa bernene. Barnene
skal guides i, hvad de ma og kan, og legemiljgerne stotter denne praksis og mindsker
iretteseettelser. Barn og voksne er opdelti faste grupper bade ved spisningen og i aktivitet og leg.
Personalet redegjorde for strukturen i gruppefordelingen og hvornér grupperne er samlet. Nar der
starter nye bgrn péd et rum, deltager de i opstarten ikke i grupperne og der bliver derfor eendret i
sammensatningen for en periode. Grupperne har som oftest to voksne tilknyttet, s bernene har
flere forskellige at knytte sig til og ikke er athaengig af en bestemt voksen. Indimellem kan det veere
negdvendigt at personalet skifter opgave eller position for at styrke relationen til barnet, det kan for
eksempel veere i forbindelse med konflikthandtering. De er meget bevidste om, at barnet ikke ma
opleve, at de er til besveer, hvis en anden medarbejder overtager konflikten.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Bornefaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale hjaeelper og guider altid eller naesten altid begrnene til at deltage i
positive samspil med hinanden i forskellige barnefeellesskaber.

e Det paedagogiske personale er ofte opmaerksomme pé og hjeelper de barn, der ikke indgar i
positive samspil og barnefaellesskaber.

¢ Det paedagogiske personale er ofte aktive ift. at statte og guide barnenes lege med hinanden i
storre eller mindre feellesskaber.

e Dererihgjgrad balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, at alle barn er aktive deltagere i
paedagogiske aktiviteter, rutiner og opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer i hgj grad til forskellige former for leg og understoetter berns
lyst til at lege, udforske og eksperimentere.

Der observeres ingen konflikter mellem barnene, de voksne guider i stedet bgrnene, hvis de oplever
at situationer kan udvikle sig uhensigtsmaessigt: “"det er din vens sut, den vil han gerne selv have, tak
fordi du giver ham den tilbage” Det virker ved observationen som om alle barn er en del af et
feellesskab. | perioder er der barn, der er optaget af aktivitet for sig selv, men senere p& dagen er de
med i leg sammen med andre. En voksen sidder i stillerummet og leeser med en gruppe, samtidig
har hun et gje pé den gvrige bernegruppe, hvis der er bgrn der ser segende ud, bliver de tilbudt at
veere med i leesningen. Personalet fortolker ofte bagrnenes initiativer for de andre barn "har du set
hvor sulten din ven er, han star ved dgren og holder gje med madvognen” eller ” hun tager dig
hénden fordi hun vil have dig med over at kegre i bilen” | feellesrummet er der sat feellesleg i gang
blandt andet forhindringsbane og stop dans, efter noget tid udvikler legen sig til mere individuel
udklaedning og leg med motorikremedierne. Den voksne henleder jeevnligt bernenes
opmaerksomhed pa hinanden for at give interesse for at de kan lege sammen "der er ogsé en anden
dinosaur, skal de lege sammen” Der er en fin balance mellem bgrneinitierede og voksenplanlagte
lege, aktiviteter og rutinesituationer, seerligt taget i betragtning af tidspunktet for observationen.
Der er ikke mange planlagte voksenaktiviteter, men alle voksne byder ind med enten leg eller
aktivitet. Bgrnene deltager aktivt i de paedagogiske rutiner bade ved borddaekningen og i
oprydning efter maden. Ogsé inden maden bliver bernene inddraget i oprydning og klargering af
legemiljger. | vuggestuen deltager begrnene aktivt pd badeveerelset i forbindelse med bleskift og
handvask. De voksne guider bgrnene. "du kan dbne blesnippen her og sé& smide bleen i
skraldespanden” Villa Boheme er indrettet efter Rum og Leering og fremstar lys, &ben og velholdt.
Alle rummene har tematiserede legemiljger med forskellige legetyper béde rolleleg, konstruktion,
kreative materialer, beger og spil. Legemiljgerne er sat inspirerende frem og gjort klar til leg, nogle
steder virker miljgerne lidt tomme og der mangler remedier. Det kan béade skyldes tidspunktet for
dagen, sé legetgjet var blevet spredt, men det kan ogsé veere en opmaerksomhed for personalet om
miljgerne treenger til en opgradering?

| den faglige dialog fremgar det, at Det vurderes at Villa Boheme arbejder malrettet med dette
tema, og at det er synligt i bernenes dagligdag. Temaet er ligeledes en del af den paedagogiske
planleegning og institutionen skal fremover vedligeholde deres gode praksis. Observationen bliver
genkendt af deltagerne. Paeedagogisk leder fortaeller at Rum og Laering ikke kun handler om
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indretning, men er en tilgang der skal kendetegne Villa Bohemes praksis ved at tage udgangspunkt
i bernenes ressourcer. De fleksible tematiserede legemiljger kan understette ressourcesynet pa
born med seerlige rettigheder, da legemiljgerne indrettes efter, hvad barnet er seerlig god til eller
optaget af. De forskellige legemiljgerne bliver flyttet rundt mellem rummene, sé bernene dels kan
vaelge det, de er glade for, og dels giver det genkendelighed for barnene, hvis de har flyttet rum.
Den faste gruppeopdeling giver bade bgrn og personale mulighed for at fa gje pa spirende
bornefellesskaber og nye relationer. Gruppeopdelingen tager udgangspunkt i bgrnenes relationer
og ikke deres alder. Planlaeegningen af aktiviteter i grupperne tager hgjde for at barnene skal have
mulighed for at deltage i aktiviteter og oplevelser, de ikke kender hjemmefra. Institutionen har
gennem det seneste ar haft fokus pé bernefeellesskaber og eventuelle uhensigtsmaessige menstre i
bernegrupperne, sa bernene har kunne fa en bedre trivsel sammen med andre. Peedagogisk leder
forteeller, at der hurtigt bliver handlet, hvis personalet oplever, der er optraek til uro i bernegruppen.
Hele foraeldregruppen bliver gerne inddraget, sa det bliver et faelles ansvar at fa lgst
problematikken. Badde leder og personalet oplever, at barnene er anerkendende og hjaelpsomme
overfor hinanden, Det tilskrives bade de voksnes ageren, men ogséa ‘Buddy - ordningen’, hvor to
born pé tveers af alder hjeelper/far hjeelp af hinanden. De voksnes rolle i legen spiller en stor rolle for
bornefellesskaberne, hvornar skal de trackke sig fra legen, hvordan kan de udvide legen uden at
underkende eller overse bgrnenes initiativer? Personalet har provet flere forskellige metoder sd&som
legemanuskripter og legeskemaet fra Huset Pia Thomsen, metoderne hjeelper dem med at holde
fokus. Seerligt i bernehaven er der fokus pa, hvordan legen kan udvikles og udvides med forskellige
elementer. Legen bestér ikke i at bygge et hus for at smadre det, i stedet skal bgrnene hjaelpes med
at opbygge et univers, hvori huset kan have mange funktioner herunder ogsa eventuel nedrivning.
Villa Boheme bruger Fri for mobberi - materialet og felelsesbager for at statte bernenes oplevelse
af sig selv og hinanden - hvordan harjeg deti dag og hvordan har mine venner det? Arbejdet tager
udgangspunkt i de fire kerneveerdier og bliver seerligt brugt i storegruppen. Materialet er blevet
fremlagt af ekstern konsulent péa et feelles foreeldremede, og foraeldrerepraesentanten oplevede det
som brugbart og inspirerende til ny praksis derhjemme.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Sprog og bevagelse

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for
bernene.

e Det paedagogiske personale arbejder i hgj grad systematisk med sprogunderstgttende
strategier gennem hele dagen.

o Det paedagogiske personale agerer ofte som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Det paedagogiske personale indtaenker ofte sproglige og motoriske laeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

e Defysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder i hgj grad bernene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder i hgj grad bernene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

Der hgres gode samtaler mellem bgrn og voksne, hvor der er fokus pé at fa bernenes perspektiver
fremfor at stille irrelevante spergsmal. Samtalerne er bade af kortere og leengere varighed over flere
led, hvor de voksne udvider sproget ved at bruge forskellige begreber for det samme, for eksempel
havde bgrnene bade snittet, skidret og ordnetjordbaerrene til milkshake. Oversigter pa
sprogteknikkerne hanger synligt pad gangene eller rummene og de hgres i brug ved observationen.
Der bliver givet tid til at barnet svarer pd henvendelser og far tid til at teenke sig om. Der bliver
trukket referencer til noget barnene har lavet tidligere for eksempel har milkshake - gruppen ogsé
haft lavet eeblejuice. | bernehaven bliver et barn meget interesseret i at konsulenten sidder og
skriver i en notesbog, hvilket hun ogsé har lyst til. En voksen tilbyder at finde noget papir og blyanter
og italesaetter at nu kan hun ogsé skrive, hvad der sker i bernehaven. Bgrnene er selvhjulpne under
maltidet og smearer selv mad og skaenker af kander. De er deltagende i borddaekningen og
afrydningen. Rummene er indrettet, sd barnene selv kan kravle op og ned ad banke og stole.
Personalet bruger méltidet til samtale med bernene, samtidig med at de ogsé seetter fokus pa
feellesskabet: "Jeg ser lige om, der er mere paere tilbage ovre hos jeres venner ved det andet bord, |
har jo simpelthen veeret sa glade for paerer i dag.” Ved et andet bord taler barn og voksne om
forskellen mellem to bgrnehaver: "hvad kalder | det her i Villa Boheme, ndr man blander maelk og
vand? | den anden bgrnehave jeg arbejder i, der kalder vi det...” De tematiserede legemiljger
tilbyder en bred vifte af bade sproglige og motoriske leeringsmuligheder. Omraderne med rollelege
er indrettet med mange remedier til den padgeeldende leg, s& sproget meget naturligt bliver
udvidet. Flere af legemiljgerne er utraditionelle for eksempel har vuggestuen et hundeomrade med
madskale, kedben mv. og pa badeverelserne sgrger projektorer for sansestimulerende billeder pa
vaeggene. Alle rum har et stilleomrade med bager, hvoraf flere har legetgj eller andet, der
understpgtter det sproglige milje. Under observationen blev der flere gange sat aktiviteter i gang i
bevaegelsesrummene, hvor den voksne var med som aktiv deltager. P& legepladsen blev der set
bade motorisk leg pé klatreredskaber, rutsjebane og diverse keretgjer, men der blev ogsa
observeret at bgrnene tilbydes aktiviteter af finmotorisk karakter, hvor kroppen kommeri ro.

| den faglige dialog fremgar det, at Det vurderes at Villa Boheme arbejder malrettet med dette
tema, og at det er synligti bernenes dagligdag. Temaet er ligeledes en del af den paedagogiske
planleegning og institutionen skal fremover vedligeholde deres gode praksis. Observationen blev
genkendt af deltagerne, men udlgste ogséa en draftelse af brug af stole med hjul ved bordene i

Barnehuset Villa Bohéme



stedet for at rejse sig. Der er argumenter bade for og imod, da stolene pa den ene side giverroi
rummet, nar personalet ikke rejser sig, mens de pa den anden side mister en mulighed for at veere
rollemodel og vise glaeden og nedvendigheden af at bruge sin krop aktivt. | rummenes
bevaegelsesrum er der god mulighed for at bruge kroppen aktivt og bernene opfordres til at bygge
deres egne forhindringsbaner, mens leeseomraderne giver mulighed for at fa kroppen i ro. Aktivitet
med fuld fart og stunder med ro i og til kroppen er vigtige for personalet at holde sig for gje som
bevaegelsesrollemodeller. Personalet fortaeller desuden om, hvordan de integrerer sansemotoriske
lege i for eksempel de paeedagogiske rutiner, sdasom at skubbe madvognen, fylde op pa
badeverelset, gore legemiljgerne klar, stable taburetter, pakke varer ud mv. Foraeldrerepraesentant
har selv erfaring med, at en paedagogisk indsats hjalp hendes barn til en sterre motorisk tryghed.
Personalet anerkendte og prioriterede at give tid og rum til indsatsen, der lykkedes med succes. Det
sproglige arbejde i Villa Boheme har gode betingelser og personalet har arbejdet intenst med
sprogteknikkerne gennem éaret blandt andet med @vebaner og videofeedback pa udvalgte
teknikker. Legemiljgerne er bygget op, s& der udover diverse remedier ogsé bliver praesenteret
beger, der understatter temaet, pad denne made kan barnene bade fa ny viden og inspiration til at
indga i legen pa forskellig vis. Legemiljgernes opbygning ger legen tredimensionel, og
medarbejderne fortalte om, hvordan hundekennel - omradet for eksempel har lavet hundelort af
ollebred og terret dem op, veeret pé tur i lokalomraddet og set pé rigtige hundelorte mv. Laeseleg er
et tilbud til bern med behov for ekstra sproglig opmaerksomhed. Alle rum arbejder i en periode
med de fokusord, der er knyttet til temaet fra laeseleg. Ligesom i legemiljgerne arbejdes der pa at
gere forlgbene nuancerede, sa barnene for eksempel besgger butikker og ser frugt, grentsager og
fisk i virkeligheden eller felger udklaekning af sommerfugle pa rummene. Sange og sanglege har
ofte sammenhaeng med legemiljger og fokusord. Fokusordene bliver ogsé introduceret til
foraeldrene, s& de kan arbejde med dem derhjemme. Laeseleg ses som et supplement til det gvrige
sprogarbejde.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbud og foreeldre har i hgj grad en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel,
leering og udvikling.

e Deterihgjgrad tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilouddet, og hvad
dagtilouddet forventer af dem.

e Foreeldrene maeder i hverdagen i hgj grad medarbejdere, der er imgdekommende, og som
samarbejder med foraeldrene i forhold til at understotte barnets laering i familien.

e Dagtilouddet inviterer i hgj grad foraeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde
om begrn, der i kortere eller l&engere perioder har behov for et seerligt fokus for at trives, leere og
udvikle sig.

e Foreldreréddet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages i hgj grad i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at Der er indenfor naervaerende tema ikke foretaget saerlige
observationer, men da observationen foregik i tiden med mange afhentninger, er der medtaget et
enkelt eksempel. Nedenstdende er sdledes primaert udtryk for pointer fra den faglige dialog, der er
betydende for vurderingen af praksis indenfor temaet. Sterstedelen af bgrnene blev hentet under
observationen og der blev hilst pé alle foraeldre, det var tydeligt at se og hare, hvordan dialogen var
ligeveerdig og konstruktiv. Det var forskelligt, hvor meget der blev kommunikeret med foreeldrene
om dagens forlgb, hvilket virkede som en bevidst differentiering fra personalets side ud fra et
kendskab til foreeldrenes behov. Der blev formidlet relevant viden om, hvad foreeldrene kan forvente
af reaktioner fra deres barn i forhold til at veere starte i institution, andre fik péd engelsk en grundig
gennemgang af dagens aktiviteter mens andre blot fik en tak for i dag og pé gensyn i morgen.
Personalet anskuer foraeldresamarbejde ud fra teori om den udvekslende og anerkendende tone,
foreeldre og medarbejdere er ligeveerdige partnere i samarbejdet. Barn reagerer forskelligt hjemme
og i institution, s& begges perspektiver skal inddrages for den bedst mulige indsats. Peedagogisk
leder og medarbejdere redeger for strukturen og systematikken omkring foraeldresamtaler, der
bliver skelnet mellem tilbud - samtaler og skal -samtaler. | sidste kategori hgrer blandt andet
samtalerne om resultatet fra TOPI og sprogvurderinger samt de efterfglgende
opfelgningssamtaler. Institutionen arbejder fokuseret pa at opstille feelles mal med foraeldrene i
eventuelle handleplaner. Personalet er ikke verdensmestre, s& den udvekslende tone er yderst
vigtigt. Foreaeldrenes behov for viden om deres barns trivsel i sveere perioder bliver taget alvorligt,
men dialogen ma aldrig ske hen over hovedet pé bernene. Medarbejderne prioriterer, at foraeldrene
skal have en god historie om deres barn hver dag, ogséa i de perioder, hvor barnet har det sveert.
Informationen om barnets udfordringer og handteringen af disse bliver givet samlet en gang om
ugen fremfor at veere spredt over hele ugen. Foraeldrerepraesentanten oplever at det er tydeligt for
foraeldrene, hvad de kan forvente af Villa Boheme, og hvad institutionen forventer af dem. Dette er
blandt andet muligt p& grund af det feelles peedagogiske grundlag og de forskellige
informationspjecer. Foraelderen naevner ogsa oplaegget om Fri for mobberi, hvor foraeldrene blev
opfodret til at hilse pa hinanden om morgenen, det er en lille gestus, men giver en god fglelse og
den inkluderende praksis afspejler sig hos barnene. Informationsniveauet er tilfredsstillende og
foreeldrerepraesentanten giver udtryk for, at det bade geelder nyhedsbreve om hverdagen og
personalesituationen, men ogsé de generelle informationsbreve for eksempel ved opstart i
institutionen eller overgang til KKFO og skole. Dagtilbouddet inviterer foraeldrene ind i et mere
intensivt og systematisk samarbejde om bern, der i kortere eller leengere perioder har behov for et
saerligt fokus for at trives, leere og udvikle sig: Det er personalets ansvar at komme foreeldrene i

Barnehuset Villa Bohéme



mede bade i hverdagen og ved samtaler. P& legepladsen hjaelper visualiseringen af rollerne
foreeldrene, s de hurtigt kan orientere sig om, hvilken voksen de kan tale med, nar de for eksempel
bringer eller henter deres barn. Er der behov for en skal - samtale med foraeldrene, bliver de
inviteret neensomt og med grundig information om samtalens indhold. Handler samtalen om at
udarbejde handleplan for barnet bliver der opsat felles mal og udvekslet information om barnet, sa
indsatsen bliver sa nuanceret som muligt. Handleplanen bliver systematisk fulgt op sammen med
foraeldrene ferste gang indenfor 6 uger til 2 méneder. Alle handleplaner bliver udarbejdet i smtte -
skema. Foreeldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages i deres opgaver og har blandt
andet veeret inddraget i udarbejdelsen af principperne for brug af Aula, fejring af fedselsdage sa de
styrker bernefaellesskaberne samt givet forslag til temaer pé foreeldremederne.
Foreeldrerepraesentanten oplever, at de ting, der bliver draftet, ogsa bliver eksekveret. Efter corona
har de for eksempel indfert foreeldrekaffe, sa de kan fé indblik i hinandens liv, derudover vil de tage
initiativ til en facebookgruppe til felles legeaftaler. Foraeldrebestyrelsen er ved at udarbejde en
pjece til foreeldrene om gensidige forventningeriklynge G, hvordan bruges foraeldreradet,
foraeldreindflydelse generelt, klyngestruktur osv. Pjecen bliver sendt til hering i forseeldrerddene.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilouddet arbejder i hgj grad systematisk med at sikre, at begrn far en god overgang fra hjem
til dagtilbud.

e Dagtilouddet arbejder i hgj grad systematisk med at sikre, at bern far en god
sammenhangende overgang mellem dagtilbud.

e Dagtilouddet arbejder i hgj grad systematisk med at sikre, at barn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

e Foraeldrebestyrelsen inddrages i hgj grad i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange for bgrn fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og
skole.

e Dagtilouddet deltager i hgj grad i Steerkt Samarbejde med skolen/KKFO'en og forholder sig
aktivt og reflekterende til mélene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at Der er indenfor naervaerende tema ikke foretaget saerlige
observationer. Nedenstdende er sdledes udtryk for pointer fra den faglige dialog, der er betydende
for vurderingen af praksis indenfor temaet. Villa Boheme arbejder systematisk med at sikre, at barn
far en god overgang fra hjem til dagtiloud. Vuggestuen deltager i et projekt om hjemmebesgg
inden institutionsstart, hvor to medarbejdere besgger foraeldrene inden opstarten, hvis de snsker
det. Hlemmebesgget afleser mange af de spargsmal/svar, der traditionelt finder sted de forste
dage i vuggestuen. Vi dreftede ved dialogen om effekten af besggene star mal med
ressourcetraekket, hvilket institutionen ikke er sikre pa. Selve opstarten tager udgangspunkt i
barnets og familiens behov og foregér individuelt, men forlgber som regel over et par uger.
Personalet oplever, at der er lidt mere stille mellem foraeldre og medarbejdere i opstarten, da der er
blevet svaret pd mange spargsmal pa hjemmebesgget. Det har givet relationsdannelsen lidt
svaerere betingelser, da det kan veere vanskeligt at vise barnet, at foraeldrene ogsé er trygge ved
situationen. Overgangen til bernehaven foregér efter en klar systematik og med et godt
velkomstmateriel. Overgangen foregér sa vidt muligt i grupper, s& bernene har nogen at statte sig
til udover den faste voksne fra bgrnehaven. Inden selve overgangen besgger barnet sammen med
en kendt voksen sit nye rum og deltager i faellesaktiviteter for eksempel omkring bélet eller pa
legepladsen. Buddy - ordningen er en stor hjeelp for det nye barn og hjeelper til at navigere i alt det
nye. Barnesammensaetningen pad rummene sker med udgangspunkt i bernenes behov og det kan
give overbelagning i perioder. Villa Boheme forestiller sig pa sigt at udarbejde en feelles kanon med
lege og sange til brug i badde vuggestuen og bernehaven inspireret af Amager - kanonen. Der bliver
givet vidensoverdragelse sammen med foraeldrene, pa de bern personalet skenner har behov ellers
vidensdeler personalet med hinanden i hverdagen. Bgrnehaven arbejder systematisk med at sikre,
at bern far en god og sammenhangende overgang til KKFO og skole, blandt andet tager
storegruppen med i Jacob Holms mindes skovbgrnehave en gang om ugen med to faste voksne.
Personalet kan maerke, at bernene har fadet et andet sprog for naturen og har andre sanseoplevelser
efter de er begyndt at vaere i skoven. Storegruppen har derudover fast turdag en gang om ugen,
hvor de blandt andet bruger byens kulturelle tilbud. Derudover mades de med en anden institution
en gang om ugen pa KKFO for at tilbyde et stort faellesskab. Her bliver fglelsestroldene brugt for at
italeseette det nye og ukendte og saette fokus pa, hvordan barnet kommer ind i nye relationer.
Medarbejderne prioriterer at tale med begrnene om KKFO fremfor skole, da de forst starter pa
fritidshjemmet. Barn, der starter péd KKFO efter sommerferien, bliver henover sommeren sat
sammen med bern fra andre institutioner fra klyngen for ikke at vaere alene. Skolen p&d Amagerbro
bliver besegt og bernehaven deltager gerne i feellesarrangementer, hvis skolen inviterer.
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Vidensoverdragelse sker efter vejledningen med statusskemaer, foraeldresamtaler, samtaler med
KKFO mv. Foreldrebestyrelsen inddrages i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange for bgrn fra hjem til dagtiloud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til KKFO og skole og
har blandt andet diskuteret principperne for overgange. De er ogséa involveret i udarbejdelse af
informationspjecen om overgange. Skoleleder deltager i et &rligt feelles foreeldremede og fortaeller
om skolen. Villa Boheme deltager i Staerkt samarbejde med KKFO/skole og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen. Der er nedsat et udvalg, der skal kigge pa faelles
principper for overgangene, barnefellesskaber og relationer mellem barnene, dette er ogsa
samarbejdskontraktens hovedformal. Udvalget har bade deltagelse af medarbejdere og ledelse.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilouddet arbejder i hgj grad systematisk med trivselsvurderinger og opfalgning.

e Dagtilouddet arbejder i hgj grad systematisk med sprogvurderinger og opfalgning.

¢ Dagtilouddet arbejder i hgj grad systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
paedagogiske praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dererinogen grad etableret en evalueringskultur i dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer
det paedagogiske leeringsmilje.

e Dagtilbuddet arbejder i nogen grad med at inddrage bgrnenes perspektiver i den lgbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at Der er indenfor naervaerende tema ikke foretaget saerlige
observationer. Nedenstdende er sdledes udtryk for pointer fra den faglige dialog, der er betydende
for vurderingen af praksis indenfor temaet. Villa Boheme arbejder systematisk med
trivselsvurderinger og opfelgning i form af de to arlige TOPI-vurderinger. Eventuelle handleplaner
bliver udarbejdet i smtte - skema og foraeldrene bliver inddraget for eksempel i forhold til at opstille
mal for indsatsen. Der arbejdes ligeledes systematisk med sprogvurderinger og opfelgning med
samme form for foreeldreinddragelse. Vuggestuens arbejde med sprogtrappen har givet
medarbejderne et andet blik for bernene, blandt andet nar de skal inddele barnene i de faste
grupper. For opdelte de primeaert efter alder, men nu tages der mere udgangspunkt i nsermeste
udviklingspotentiale, pd den made dannes der andre givtige bernefaellesskaber. Sprogtrappen skal
bruges hver 3 maned forskudt af TOPI, s de to vurderinger kan supplere hinanden. Materialet
bliver introduceret og startet op i b@rnehaven i september 2023, sa det bliver et feelles redskab for
hele huset. Villa Boheme har en god og ensartet systematik i deres paedagogiske praksis. Den bliver
udviklet ved et intenst og vedholdende arbejde pa faelles mader, hvor fokus altid er at forblive et
samlet hus. Der bliver arbejdet med bgrnene pa tveers af rummene og etagerne, og alle mé stille sig
undrende til kollegers praksis, hvilket i hgj grad bidrager til feelles praksis. M@dekulturen er
opbygget, s& der er plads til bdde planlaegning, refleksion og undren. Nye kolleger bliver
introduceret til paeedagogikken pé et made, hvor de er forpligtet til at give feedback, hvis de har set
anden praksis end det der bliver fremlagt. Der er nedskrevet aftaler for praksis gennem hele dagen,
s& alle ved, hvad der skal ske og hvordan det skal foregé. Aftalerne kan godt justeres, men det skal
ske i feellesskab péa et personalemgde. Vuggestuen er tilmeldt et forskningsprojekt om
relationskompetence, som skal Izbe over seks madneder og starter i marts 24. Paedagogisk leder
forteeller om processen med den forestdende evaluering af leereplanen. De er startet med
indsamling af data i form af billeder af Rum og Leering, herefter falger et forlab med
videooptagelser af de voksnes deltagelse i leg og legemiljgerne. Alle mader og filmoptagelser er
planlagti kalenderen, sa alle rum bliver deekket. Brugen af video er valgt, da personalet kender
mediet fra tidligere og er forholdsvis fortrolige med det. Evalueringen er bygget op som ved
sprogteknikker.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfalgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi arbejder sammen med foreeldreradet og foraeldrene med deres ansvar ifht. inklusion af alle begrn i

feellesskaberne. Vi arbejder med modtagelse af nye kollegaer i klyngen og enheden. BVB har blandt
andet udarbejdet et skriv med enhedens daglige aftaler.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport
Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et

medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at endre?

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets eventuelle anvisninger p& opfalgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omréadet.

Sporgsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-9-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(10-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kekkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresii
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er der gennemfert madvalg i institutionen Ja
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  Ja
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks
lereplanstemaer og mal for sammenhangen
mellem det peedagogiske leeringsmilje og berns
leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske https://villaboheme-kk.aula.dk/sites/villaboheme-
leereplan kk.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/BVB%20-
(0-5-ars institutioner) %20SPL%20til1%2009%20med%202022.pdf

Har institutionen inden for de seneste to ar Nej

gennemfert og offentliggjort en evaluering af
arbejdet med laereplanen med udgangspunkt i
de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet Ikke besvaret
med den paedagogiske leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerne i den paeedagogiske leereplan for

dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Ikke besvaret
kompetenceomréader, der geaelder for

bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-éars institutioner)

Har institutionen gennemfart en Ikke besvaret
fritidsmiljgvurdering indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)

Har institutionen en opdateret sorg og Ikke besvaret
kriseplan?
(10-18 ars institutioner)
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Har institutionen lokale retningslinjer for
héndtering og forebyggelse af vold, trusler og
kreenkende adfeerd?

(10-18 ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet en
bernemiljgvurdering inden for de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns
Kommunes méalsaetninger for KKFO'er?
(6-9-ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfert en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen
inden for de sidste to ar?

Hvornaér fik institutionen sidst gennemfert
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der seerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netveerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i
institutionen?

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ja

Ja

22-08-2022

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja
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Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfort legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

Nej

Ja

Nej

Ja

Ja
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